
 

 

 

 

 

  



GRANDES OPÇÕES DO PLANO DO ORÇAMENTO 2026 

__________________________________________________________________ 

- 1 - 

 

 

Relatório do Orçamento 

 

Elaborado em conformidade com o n.º 1 do art.º 46.º da Lei 73/2013,  

de 3 de Setembro 

 

 

1. Introdução 

 

De acordo com as obrigações legais (como determinado na alínea a) do nº 

1 do art.º 16º da Lei nº 75/2013 de 12 de setembro, compete à Junta de 

Freguesia elaborar e propor à aprovação da Assembleia de Freguesia uma 

Proposta de Orçamento para o ano de 2026, acompanhado do PPI, PPA, 

Mapa de Pessoal e as Grandes Opções do Plano. 

 

Foi nesse sentido e tendo em consideração o determinado no nº 3 do 

artigo 5º do Estatuto do Direito de Oposição, todos os Partidos e 

Coligações representados na Assembleia de Freguesia foram convidados 

a apresentarem sugestões que pudessem contribuir para o enriquecimento 

deste documento. 

 

Assim, apresentamos os referidos documentos previsionais para o 

exercício do ano de 2026 que definem a estratégia adotada por este 

Executivo, para o cumprimento dos objetivos propostos, de forma 

sustentável, com rigor orçamental, transparência e garantia do equilíbrio 

orçamental. 
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2. Princípios e Regras Orçamentais 

 

Os documentos previsionais de 2026 foram preparados em conformidade 

com os princípios e regras orçamentais previstos na Lei n.º 73/2013, de 3 

de setembro e decreto-Lei n.º 54-A/99, de 22 de fevereiro alterado, na 

matéria em apreço, pelo Decreto-Lei n.º 84-A/2002, de 5 de abril, 

atendendo a que a Proposta de Lei do Orçamento de Estado para 2026 

(PLOE 2026) já foi aprovada na generalidade no Parlamento. 

 

 

3. Apresentação da Estratégia e Orçamento 2026 

 

Objetivos Estratégicos 

1. Reforçar a proximidade entre a União de Freguesias e a população 

2. Promover a qualidade do espaço público e a sustentabilidade 

ambiental 

3. Melhorar os serviços administrativos e o atendimento ao cidadão 

4. Potenciar o papel da União de Freguesias na área social, cultural e 

desportiva 

5. Valorizar o património, a identidade local e o comércio tradicional 

6. Promover um território mais seguro, inclusivo e acessível 

 

Áreas de Intervenção e Atividades 

Administração, Gestão e Atendimento ao Cidadão 

• Criar uma Agenda de Eventos com toda a atividade cultural, 

desportiva e social da UFCC; 
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• Criar um “Gabinete de Apoio ao Cidadão”, que auxilie no 

preenchimento de formulários, registos, ect); 

• Desenvolver uma Plataforma Digital/Balcão Online; 

• Criar uma aplicação móvel (APP) de apoio ao cidadão para 

sinalização de anomalias existentes na UFCC; 

• Criar um “Portal da Transparência” dentro do site da UFCC, com 

toda a informação relativamente à atividade da União de 

Freguesias; 

• Trabalhar na reestruturação das Assembleias de Voto em toda a 

área da UFCC; 

• Descentralizar as Assembleias de Freguesia da UFCC por vários 

locais (associações e/ou outras entidades); 

• Realizar “Encontros de Cidadania”, a terem lugar nas várias 

associações e outras entidades da UFCC. 

 

Iluminação Pública/Rede Viária 

• Levantamento de pontos de luz em falta/falhas na iluminação, 

reportando-os à Câmara Municipal da Covilhã; 

• Levantamento de danos/deficiências nas redes viárias da área 

geográfica da UFCC, promovendo a sua rápida resolução junto das 

entidades competentes. 

 

Património, Cultura e Identidade Local 

• Dinamizar um calendário anual de eventos culturais; 
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• Apoiar as associações culturais e grupos locais que promovam a 

memória coletiva e a história da Covilhã e do Canhoso; 

• Organizar eventos culturais/artísticos de referência para o concelho 

e para a região, nomeadamente o Concerto de Reis, Feira do Livro, 

Concerto de Ano Novo, Promoção de Música e Teatro por vários 

locais da UFCC, entre outros; 

• Fomentar a realização de atividades culturais inclusivas para 

pessoas portadoras de deficiência; 

• Promover a utilização dos edifícios da UFCC para exposições, 

palestras e colóquios; 

• Realizar atividades para assinalar/comemorar os 50 anos do Poder 

Local. 

 

 Associativismo e Desporto 

• Rever e implementar efetivamente um Regulamento de Apoio ao 

Associativismo;  

• Promover o “Encontro Anual do Associativismo da UFCC”; 

• Realizar o histórico Grande Prémio de Atletismo “Nossa Senhora 

da Conceição”; 

• Participar no torneio de Futsal Inter-Freguesias, organizado pela 

Câmara Municipal da Covilhã; 

• Implementar o Projeto “Toca a Andar” com a realização de um 

ciclo de caminhadas noturnas; 

• Criar e dinamizar os “Jogos Desportivos da UFCC”; 
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• Criar e implementar o Programa “Verão na Freguesia”, com ações 

desportivas e de lazer. 

 

Ação Social, Solidariedade e Saúde Comunitária 

• Criar o Programa "Freguesia Solidária" para apoio a famílias 

vulneráveis; 

• Reativar e dinamizar o Espaço Multiusos do Canhoso, para posto 

de enfermagem. Criação de novas valências de atendimento ao 

cidadão, no edifício sede do Canhoso; 

• Realizar rastreios e/ou caminhadas em datas de relevância a nível 

da saúde (ex. Dia Mundial da Saúde Mental; Dia Mundial da 

Diabetes; Dia Mundial da Saúde Oral; Dia da Prevenção, Coração 

em Movimento, Combate à HTA); 

• Apostar em programas de sensibilização para a saúde mental e 

bem-estar; 

• Desenvolver parcerias com Associações e IPSS´s para apoio 

domiciliário a idosos e pessoas isoladas; 

• Implementar um Regulamento de Atribuição de “Vouchers” às 

famílias carenciadas; 

• Implementar campanhas de consciencialização que visem a 

promoção do respeito e a aceitação pela diversidade; 

• Desenvolver sinergias no sentido da criação de uma IPSS, com 

vista à definição de um projeto para o futuro “Centro de Dia do 

Canhoso”; 

• Criar um Banco de Voluntariado com programas específicos e em 

diversas áreas; 
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• Assinalar o Dia Internacional do Idoso através da realização de 

várias atividades para o público sénior. 

 

Educação, Formação e Juventude 

• Zelar pela manutenção e modernização dos espaços escolares; 

• Criar um centro de estudos comunitário, gratuito e solidário, 

através de uma rede de voluntariado com escolas e alunos da UBI 

(Universidade da Beira Interior); 

• Desenvolver parcerias com escolas e associações, para a realização 

de “workshops” e/ou oficinas de música, escrita, teatro, digitais, 

desporto, empreendedorismo, entre outras áreas; 

• Criar parcerias com o IEFP e outros Centros de Formação, de 

forma a desenvolver programas formativos gratuitos; 

• Promover atividades educativas dirigidas especificamente a 

crianças, que estimulem a criatividade, o pensamento critico e o 

gosto pela aprendizagem; 

• Promover o voluntariado jovem através de bolsas de apoio, 

incentivando a participação cívica. 

 

Ambiente, Floresta e Sustentabilidade e Higiene Urbana 

• Desenvolver ações de reflorestação com a comunidade escolar e 

associações da UFCC; 

• Realizar campanhas de sensibilização para a reciclagem e adoção 

de boas práticas ambientais em parceria com as escolas da UFCC; 

• Promover o levantamento de necessidades para a colocação de 

pontos de recolha de resíduos urbanos; 
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• Referenciar a recolha de resíduos, higienização de contentores, 

varredura de ruas e poda de árvores junto das entidades 

competentes; 

• Implementar medidas que visem a melhoria energética dos 

edifícios da UFCC; 

• Identificar locais na área geográfica da UFCC que possam tornar-

se “Espaços Verdes”, para usufruto de toda a comunidade. 

Bem-Estar Animal  

• Identificar locais da UFCC para a implementação de um “Parque 

Canino”; 

• Promover Campanhas de vacinação, esterilização e adoção 

responsável, em parceria com a Câmara Municipal da Covilhã e 

instituições de apoio animal; 

• Criar pontos de recolha de alimentos e donativos para animais em 

situação de abandono; 

• Desenvolver ações de sensibilização nas escolas sobre o bem-estar 

animal. 

 

Economia Local e Empreendedorismo 

• Promover uma feira local, com produtos e artesãos da UFCC; 

• Promover a auscultação permanente com os empresários da UFCC, 

nomeadamente com o grande polo industrial do Parque Industrial 

do Canhoso; 

• Criar um programa de apoio a “start-ups” e a pequenos negócios 

locais; 
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• Criar e divulgar Bolsas de Emprego Inclusivo, com campanhas de 

sensibilização para a integração no mercado de trabalho de pessoas 

com incapacidade moderada, junto do tecido empresarial da 

UFCC. 

Proteção Civil e Segurança 

• Colaborar e participar em ações de preparação comunitária e 

simulacros nas escolas, associações e outras entidades da UFCC; 

• Promover uma colaboração estreita com as instituições da Proteção 

Civil e áreas de Seguranças do território; 

• Divulgar todas as campanhas de sensibilização, promovidas pelas 

entidades de segurança e proteção civil da UFCC. 

Comunicação e Imagem Institucional 

• Reestruturação da página web e das redes sociais da UFCC; 

• Criação de uma imagem de “branding” da UFCC, através de um 

concurso de ideias envolvendo toda a comunidade; 

• Produção de vídeos e fotografias de eventos e projetos; 

• Desenvolvimento de uma campanha de comunicação visual para 

sensibilização cívica (ex.: reciclagem, voluntariado). 

 

Investimento 

• Estabelecer protocolos com a Câmara Municipal da Covilhã para a 

cedência e reabilitação de espaços desportivos na área geográfica da 

UFCC; 

• Adquirir novos equipamentos informáticos e software; 
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• Renovar e recuperar parques infantis, tornando-os multissensoriais, 

diversificados e inclusivos, que ajudem no desenvolvimento 

cognitivo, motor e sensorial das crianças; 

 

• Estabelecer um protocolo com a Câmara Municipal da Covilhã para 

a construção de uma zona de lazer e da Ponte Pedonal do Canhoso; 

 

Processo de Desagregação da União das Freguesias de Covilhã e 

Canhoso 

• Acompanhamento do processo de desagregação da União das 

Freguesias de Covilhã e Canhoso junto da Assembleia da 

República. 

 

O Plano Anual de Atividades para 2026 reflete o compromisso da União 

das Freguesias de Covilhã e Canhoso com o desenvolvimento 

sustentável, a proximidade institucional e a melhoria contínua das 

condições de vida da população. Com uma estratégia assente na 

participação do cidadão, gestão eficiente e valorização do território, 

pretende-se consolidar uma União de Freguesias mais forte, 

transformadora e renovada, com os olhos postos no futuro de todos os 

Covilhanenses e Canhosenses 

 

 

4. Responsabilidades Financeiras resultantes de Compromissos 

Plurianuais 

 

Para efeitos do disposto no n.º 3 do art.º 9.º-B 1 da Lei n.º 73/2013, de 3 

de setembro, na redação introduzida pela Lei n.º 51/2018, de 16 de 

agosto, existem responsabilidades financeiras resultantes de 

compromissos plurianuais como por exemplo prestações de serviços 

contínuos (contabilista, financeiros, entre outros) e rendas. 
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Contudo, estando em processo de atualização destes valores no software 

contabilístico, não foi possível, nesta data, decompor neste ponto aqueles 

valores pelos respetivos anos plurianuais. 

 

5. Responsabilidades contingentes 

 

Em conformidade com a parte final da alínea a) do n.º 1 do art.º 46.o da 

Lei n.º 73/2013, de 3 de setembro, consta de anexo ao presente relatório a 

relação das responsabilidades contingentes, entendidas como possíveis 

obrigações que resultem de factos passados e cuja existência é 

confirmada apenas pela ocorrência ou não de um ou mais acontecimentos 

futuros incertos, não totalmente sob controlo da entidade, ou obrigações 

presentes que, resultando de acontecimentos passados, não são 

reconhecidas porque: 

i. Não é provável que um exfluxo de recursos, que incorpora benefícios 

económicos ou um potencial de serviço, seja exigido para liquidar as 

obrigações; ou 

ii. O montante das obrigações não pode ser mensurado com suficiente 

fiabilidade. 

          

 

Covilhã, 11 de dezembro de 2025 




























